Strategisch Adviseur bedrijfsvoering en control
Zaanstad zoekt een echte systeemdenker en verbinder met helikopterview!

Wanneer je werkt bij de gemeente Zaanstad, doe je werk dat er toe doet! De gemeente Zaanstad
behoort tot de 20 grootste gemeenten van Nederland en is, zowel regionaal als landelijk, een
relevante speler. Wij werken aan de vitaliteit van de Metropoolregio Amsterdam, aan een klimaat
neutrale, duurzame stad en sluiten aan op Europese ontwikkelingen. Realisatiekracht, betrokkenheid
en durf zijn eigenschappen waar wij trots op zijn Wij zien de omgeving om ons heen veranderen,
waardoor onze maatschappelijke opgaven ook veranderen. Dit levert nieuwe vragen op voor onze
organisatie en onze rol in de samenleving. Die ontwikkelingen vragen om ambitieuze, gedreven
collega’s, die durven te innoveren en zich graag verder ontwikkelen.

Als gemeente doen wij een groter beroep op de eigen kracht van individuele mensen en hun sociale
omgeving. Het gaat om een maatschappelijke systeemverandering die vraagt om een
cultuurverandering in de uitvoering en in benadering van het individu. Het vereist een andere focus;
van zorgen voor naar zorgen dat, van regeling naar oplossing en van specialist naar generalist. In
deze verandering is een zoektocht gaande naar een nieuw evenwicht en ieders verantwoordelijkheid
daarin.

Onze werkomgeving richt zich op leren en ontwikkeling!

Zaanstad richt zich op innovatie, continu verbeteren en leren. Met en van elkaar. Dit doen we door
een uitdagende leeromgeving te creéren, kennisdeling te stimuleren en te investeren in de opleiding
van onze professionals. Ook door actief te zijn in landelijke netwerken (koplopers groep
decentralisaties in het sociaal domein, VNG, G32, 100.000+ gemeenten). Goede initiatieven worden
ondersteund en omarmd. Zoals het experimenteren met nieuwe werkvormen en het ontwikkelen van
een financieel portaal.

Voor de afdeling Kaders & Regie zijn wij op zoek naar een gedreven, enthousiaste collega voor de
functie van strategisch adviseur bedrijfsvoering en control.

Wat ga je doen als Strategisch Adviseur Public Control?

Jij weet straks feilloos de weg te vinden binnen onze organisatie. Jij bent de hele dag druk met het
halen en brengen van kennis en informatie, met verbinden en organiseren. Benieuwd hoe jouw dag er
straks uit kan zien? Een voorbeeld:

e ‘s Ochtends begin je met een overleg van een werkgroep van de G32 over een lobbybrief aan de
tweede kamer

e Daarna leid jij een workshop met collega’s om na te gaan hoe we de toepassing van
risicomanagement kunnen verbreden in de organisatie en dit verbinden aan procesmanagement.

e ’s Middags schuif je aan bij de staf Financién om de wethouder Financién te informeren over de
governance, die we voorstellen waarbinnen we experimenten kunnen uitvoeren met data analytics

e Tegelijkertijd wordt jou gevraagd om na te denken hoe dit past binnen het gemeentelijke
sturingsmodel

e Aan het einde van de dag spar je nog even met een directe collega, die werkt aan de uitwerking
van onze IT governance

e Bij het naar huis gaan vraagt een andere collega je nog of je later die week met haar wil
meedenken over het organiseren van juridische kwaliteitszorg

Wij zoeken een nieuwe collega, die snel en op verschillende niveaus kan schakelen en die zaken,
zowel bestuurlijk als strategisch, snel op kan pakken. Dat vergt een hands-on mentaliteit, doorpakken
en de capaciteit om van operationeel tot strategisch te kunnen adviseren en verbinden.

Meer over onze afdeling
Steeds meer complexe vraagstukken komen op de gemeente af en die kunnen we vaak niet meer

alleen oppakken. De veranderende maatschappij vraagt vaak andere dingen dan we gewend zijn.
Collega’s van de afdeling Business Control adviseren direct op deze vraagstukken vanuit de insteek



om innovatie niet te belemmeren maar wel zoveel mogelijk beheerst plaats te laten vinden. De
verbinding tussen deze oplossingen en de vernieuwing en bestendiging daarin is de kerntaak van de
afdeling Kaders & Regie. Wij doen dit via spelregels — governance — en nieuwe werkvormen.

Onze afdeling ontwikkelt kaders, die de organisatie niet in de weg zitten, maar juist helpen bij het
realiseren van maatschappelijke doelen. We bieden tevens ondersteuning bij het overbrengen van
deze kennis.

De afdeling stelt de gemeentelijke begroting en jaarrekening op en werkt aan de vereenvoudiging van
deze processen. Ook zijn we verantwoordelijk voor het gemeente brede systeem van
risicomanagement en procesmanagement en heeft de afdeling kennis op het gebied van treasury en
adviseert over nieuwe financieringsinstrumenten.

Jij werkt in een hecht en enthousiast team waarvan de leden elkaar helpen en (inhoudelijk) kritisch
houden. Eigen initiatief, ruimte voor nieuwe ideeén, maar ook de verbinding zoeken met andere
afdelingen in de organisatie zijn belangrijk.

Naast de afdeling Kaders & Regie (10 fte) bestaat de sector Control uit de afdeling Business Control
(18 fte) en de afdeling Auditing & Onderzoek (12 fte). Het sectorhoofd is tevens concerncontroller.

Jouw profiel

e Je hebt een afgeronde WO-opleiding (bijvoorbeeld op het snijviak van bedrijffswetenschappen,
organisatiekunde, bestuurskunde, recht en/of IT)

e Je hebt een afgeronde CPC opleiding (of bent bereid deze te volgen)

Je bent een systeemdenker en je hebt affiniteit met het vakgebied van control en

organisatiekunde/bedrijfskunde

Jij bent zeer sterk in verbinden en je levert inhoudelijk toegevoegde waarde

Je hebt durf, visie, je bent proactief en communicatief zeer ster.

Vanzelfsprekend ben je onafhankelijk en autonoom in je gedrag

Je blijft graag op de hoogte van nieuwe trends en ontwikkelingen

Je hebt goed gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen. Je weet het management en de

bestuurder tijdig en adequaat en overtuigend te adviseren

e Je bent enthousiast en energiek en weet collega’s in beweging te krijgen

Ons aanbod

De functie Strategisch Adviseur Public Control is uitdagende baan op niveau. Het salaris bedraagt
maximaal € 5644,- (schaal 13 o.b.v. 36 uur, afhankelijk van je kennis en ervaring). Zaanstad is een
fijne werkgever, die investeert in de ontwikkeling van haar professionals. Je gaat werken met
gedreven, enthousiaste collega’s én je hebt een geweldige werkplek. Naast een goed salaris, zijn er
diverse interessante arbeidsvoorwaarden, zoals 36-urige werkweek, flexibiliteit in arbeidstijden en een
uitstekende pensioenvoorziening. Het unieke stadhuis van Zaanstad ligt naast het NS station en is
uitstekend bereikbaar met het openbaar vervoer. Kijk voor een uitgebreid overzicht van onze
arbeidsvoorwaarden op www.werkenbijzaanstad.nl



